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1. Подолання економічних проблем трудової міграції в Україні у післявоєнному періоді

2. Overcoming the economic problems of labor migration in Ukraine in the post-war period

Реферат/анотація:
1. Дисертацію присвячено розвитку теоретико-методологічних основ дослідження трудової міграції та
розробці механізму подолання її негативних наслідків в Україні у післявоєнному періоді. У розділі 1
«Теоретико-методологічні основи дослідження трудової міграції» досліджено теоретичні підходи щодо
тлумачення поняття «трудова міграція»; визначено детермінанти трудової міграції та їх прояви в умовах
воєнного часу; виявлено міграційні мотиви населення як інструмент мінімізації економічних ризиків. Надано
авторське визначення поняття «трудова міграція» з акцентом на мультиплікативний ефект взаємопов’язаних
наслідків (демографічних, економічних, соціальних та інституційних) і схильністю формування системних
ризиків для держави. Розроблено карту суміжних понять, що поєднує такі категорії: «міграційні процеси»,
«міграційна мобільність», «міграційна політика», «міграційні мотиви та чинники», «наслідки трудової
міграції»; класичні функції трудової міграції (прискорювальна, розподільча та селективна) доповнено трьома
новими (компенсаційно-ресурсна, трансформаційно-мотиваційна, ризикогенна). Запропоновано
багаторівневу модель аналізу міграційної поведінки, що містить детермінанти мотивації, типи міграційної



поведінки, її наслідки для ризикоорієнтованого управління та формат реакції держави на попередження
(подолання) цих ризиків, зокрема, з урахуванням європейських практик. У розділі 2 «Аналітичне дослідження
трудової міграції в Україні в умовах воєнного стану» проведено аналіз змін державної політики та
законодавства України щодо регулювання процесів трудової міграції в період воєнного стану;
проаналізовано динаміку показників трудової міграції в Україні; проведено оцінку економічних наслідків
трудової міграції в Україні та їх впливу на основні економічні індикатори. Аналіз динаміки показників
трудової міграції в Україні в 2021-2024 рр. показав, що оціночна чисельність українців за кордоном за період
воєнного стану в країні зросла до 7 млн осіб станом на вересень 2025 р., тоді як кількість внутрішньо
переміщених осіб в межах країни оцінюється в діапазоні 3,8–5 млн осіб. Проведений кластерний аналіз
(сформовано 4 кластери за станом показників ринку праці та ефективністю його регулювання) дозволив
сформувати типологію регіональних ринків праці та виявити різні «режими» функціонування (за
напруженістю ринку праці, попитом на вакансії та структурою інструментів), що обґрунтовує необхідність
диференційованих пакетів політики зайнятості залежно від кластеру, до якого віднесено певний регіон. У
розділі 3 «Розробка механізму подолання негативних наслідків трудової міграції в Україні у післявоєнному
періоді» запропоновано концептуальні підходи до розробки механізму подолання негативних наслідків
трудової міграції в Україні; обґрунтовано заходи щодо повернення трудових мігранті та збереження робочої
сили в Україні для післявоєнного відновлення економіки; визначено підходи до формування політики
стабілізації економіки як передумова міграційних притоків робочої сили та інвестиційної привабливості
України. Вперше запропоновано концептуальні підходи до розробки механізму подолання негативних
наслідків трудової міграції в Україні, а саме - визначено вимоги до формування зазначеного механізму; його
структурна модель, що містить 5 блоків (діагностичний, стратегічно-цільовий, інструментальний,
адаптивно-регіональний та контрольно-оціночний); виокремлено шість етапів функціонування механізму та
обґрунтовано його логіко-структурну схему. Проведений кластерний аналіз регіональних ринків праці
підтвердив необхідність диференційованої політики зайнятості щодо ВПО. Обґрунтовано, що універсальні
заходи регулювання внутрішньої міграції в країні мають бути замінені кластерно орієнтованими пакетами
(залежно від специфіки кластеру до якого віднесено конкретну область України). Обґрунтовано, що політика
стабілізації економіки є інтегруючою рамкою для подолання економічних проблем трудової міграції.

2. The dissertation focuses on the development of theoretical and methodological foundations for the study of
labour migration and the design of a mechanism to mitigate its negative consequences in Ukraine during the post-
war period. Chapter 1 “Theoretical and Methodological Foundations for the Study of Labour Migration,” examines
theoretical approaches to interpreting the concept of “labour migration”; identifies the determinants of labour
migration and their manifestations under wartime conditions; and explores population migration motives as a tool
for minimising economic risks. An original definition of “labour migration” is proposed, emphasising the
multiplicative effect of interrelated consequences (demographic, economic, social, and institutional) and the
potential for systemic risks to emerge for the state. A conceptual map of related terms is developed, integrating
the following categories: “migration processes,” “migration mobility,” “migration policy,” “migration motives and
factors,” and “consequences of labour migration.” A multilevel model for analysing migration behaviour is
proposed. It encompasses the determinants of motivation, types of migration behaviour, the implications of such
behaviour for risk-oriented management, and the forms of state response aimed at preventing and mitigating
these risks, with due consideration of European practices. Chapter 2 “Analytical Study of Labour Migration in
Ukraine under Martial Law,” analyses changes in Ukraine’s public policy and legislation governing labour migration
during the period of martial law; examines trends in labour migration indicators in Ukraine; and assesses the
economic consequences of labour migration and their impact on key economic indicators. The cluster analysis
conducted, which identified four clusters based on labour market indicators and the effectiveness of labour market
regulation, enabled the development of a typology of regional labour markets and the identification of distinct
modes of their functioning in terms of labour market tightness, demand for vacancies, and the structure of policy
instruments. This substantiates the need for differentiated employment policy packages tailored to the specific
cluster to which a given region is assigned. Chapter 3 “Development of a Mechanism to Mitigate the Negative



Consequences of Labour Migration in Ukraine during the Post-War Period,” proposes conceptual approaches to
designing a mechanism for mitigating the negative consequences of labour migration in Ukraine; substantiates
measures aimed at encouraging the return of labour migrants and retaining the workforce in Ukraine to support
post-war economic recovery; and identifies approaches to developing an economic stabilisation policy as a
prerequisite for attracting labour inflows and enhancing Ukraine’s investment attractiveness. For the first time,
conceptual approaches to developing a mechanism for mitigating the negative consequences of labour migration
in Ukraine are proposed. Specifically, the requirements for establishing such a mechanism are defined; its
structural model is developed, comprising five components (diagnostic, strategic and goal-setting, instrumental,
adaptive and regional, and monitoring and evaluation); six stages of the mechanism’s operation are identified; and
its logical and structural framework is substantiated. The cluster analysis of regional labour markets confirmed the
need for a differentiated employment policy targeting internally displaced persons (IDPs). It is substantiated that
universal measures for regulating internal migration in the country should be replaced with cluster-oriented
policy packages tailored to the specific characteristics of the cluster to which each region of Ukraine is assigned.
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https://www.webofscience.com/wos/author/record/77156541; Scopus ID: 57226286373
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57226286373

Повне найменування юридичної особи: Центральноукраїнський національний технічний
університет

Код за ЄДРПОУ: 02070950

Місцезнаходження: просп. Університетський, Кропивницький, Кропівницький р-н., 25006, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Горбашевська Марина Олексіївна

2. Maryna Horbashevska

Кваліфікація: к. е. н., доцент, 08.00.02

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0002-7612-5593



Додаткова інформація: https://scholar.google.com/citations?user=68KtjzoAAAAJ&hl=ru; Scopus ID:
58913988600 https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57218913846

Повне найменування юридичної особи: Маріупольський державний університет

Код за ЄДРПОУ: 26593428

Місцезнаходження: пр. Повітряних Сил, Київ, 03037, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

Рецензенти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Шкурат Марія Євгенівна

2. Mariіa Shkurat

Кваліфікація: к. е. н., доцент, 08.00.02

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0003-3263-2507

Додаткова інформація: https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58496590400;
https://www.webofscience.com/wos/author/record/34244560;
https://scholar.google.com/citations?user=u275rFYAAAAJ&hl;
https://www.researchgate.net/profile/Mariia_Shkura

Повне найменування юридичної особи: Донецький національний університет імені Василя Стуса

Код за ЄДРПОУ: 02070803

Місцезнаходження: вул. 600-річчя, Вінниця, Вінницький р-н., 21021, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Іщук Юлія Анатоліївна

2. Yuliia Ishchuk

Кваліфікація: д.філософ, доцент, 292

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0002-4187-7816

Додаткова інформація: https://scholar.google.com/citations?user=FMDQG48AAAAJ&hl=uk

Повне найменування юридичної особи: Донецький національний університет імені Василя Стуса

Код за ЄДРПОУ: 02070803

Місцезнаходження: вул. 600-річчя, Вінниця, Вінницький р-н., 21021, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України



Ідентифікатор ROR:

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Дороніна Ольга Анатоліївна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Дороніна Ольга Анатоліївна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Солобут Ольга Сергіївна 

Реєстратор   Юрченко Тетяна Анатоліївна

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


