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Актуальнiсть теми дослiдження

В умовах нестабiльностi економiчного середовища, динамiчних

трансформацiйних змiн у соцiально-трудових вiдносинах, якi

характеризуються появою нових загроз у сферi працi та зайнятостi,

актуальним стас захист соцiалъних iHTepeciB населення на ринку працi, що

передбачае необхiднiсть забезпечення його соцiальноТ безпеки. Подолання

iснуючих та запобiгання появi нових негативних явищ сприятиме

пiдвищенню збалансованостi ринку працi, зниженню безробiття, збiлъшенню

трудових доходiв та рiвня життя населення.

На ж€lJIь, сучаснi тенденцii розвитку ринку працi засвiдчуютъ

посилення кризових явищ, серед яких вiдзначаються, передусiм, пiдвищення

рiвня безробiття та тiнъовоi зайнятостi; зростання обсягiв труловоТ мiграчii, у
тому числi, висококвалiфiкованоi робочоТ сили наявнiсть низького,

порiвняно з розвиненими краiнами cBiTy, рiвня оппати працi та зниженнlI

обсягiв реальноТ заробiтноТ плати, що спричиня€ зниження рiвня доходiв

населення та якостi життя, поширення бiдностi. Усе це потребуе розробленнrI

та запровадження стратегiчних пiдходiв щодо розробки та реалiзацii заходiв,

спрямованих на подолання наявних загроз та недопущення погiршення

ситуацii на ринку працi в мiнливих умовах сьогодення. Таким чином,

акту€Lльнiстъ теми дисертацiйноТ роботи к.е.н., доцента БондаревсъкоТ К.В.
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пiдтверджусться необхiднiстю формування та iмплементацiТ багаторiвневоi

стратегiТ забезпечення соцiальноТ безпеки на ринку працi, що визначас

прiоритети реа-шiзацiТ заходiв на державному, регiональному та

корпоративному рiвнях.

Враховуючи значний науковий доробок вiтчизняних та зарубiжних

науковцiв з проблематики розвитку ринку працi, варто зауважити, тт{о

дисертацiйна робота БондаревськоТ К.В. вiдзначаеться новизною наукових

пiдходiв до дослiдження зазначеник вище питань, оскiльки комплексно

обЦрунтовуе необхiднiсть забезпечення соцiальноi безпеки на ринку працi

УкраiЪи за допомогою розробки та реалiзацii стратегiТ багаторiвневого

характеру.

Сryпiнь обГрунтованостi наукових положень, висновкiв i рекомендацiй,
сформульованих в дисертацiТ

HayKoBi результати, що отриманi Бондаревською К.В. та виносяться на

захист, е у достатнiй Mipi обrрунтованими та достовiрними, що

пiдтверджуеться використанням у якостi теоретичноТ та методологiчноТ

основи дослiдження фундамент€tпьних аспектiв сучасноi економiчноТ TeopiТ,

праць вiтчизняних та зарубiжних науковцiв, офiшiйних публiкацiй

мiжнародних органiзацiй, законодавчоТ та нормативно-правовоТ бжи,

програмних документiв, статистичноТ iнформацii, опрацьованих з

використаннrIм широкого спектру як загалънонаукових, так i спецiалъних

методiв дослiдження.

Щисертацiйна робота характеризуеться чiткiстю постановки мети i
завдань, Тх кореляцiею з отриманими резулътатами; комплексним пiдходом

до дослiдження, послiдовнiстю викладення MaTepi*y; чiткою арryментацiею

висновкiв та формулюванням авторських рекомендацiй щодо розробки

стратегiТ забезпечення соцiалъноi безпеки на ринку працi Украiни.

Структура дисертацii е логiчною та обrрунтованою, що забезпечуе

можливiсть дослiдити теоретико-методологiчнi аспекти розвитку ринку працi

у KoHTeKcTi забезпечення соцiальноТ безпеки та обrрунтувати ocHoBHi

напрями вирiшення ключових проблем. fiисертацiйна робота складастъся з
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п'яти роздiлiв.

У перu,лол4у розdiлi <Теореmuко-ллеmоdолоziчнi основu dослidження

соцiсьчьноi' безпекu на рuнку працi> проведено Iрунтовний аналiз вiтчизняних

та зарубiжних джерел щодо розумiння дефiнiцiй <<соцiальна безпека>> та

(ринок працi>>, що дапо змогу запропонувати авторсъке визначення поняття

<соцiальна безпека на ринку працi>>. Розроблено компонентну структуру

соцiальноi безпеки на ринку працi з урахуванням iT piBHiB, що дало

можливiсть сформувати багаторiвневу стратегiю забезпечення соцiальноi

безпеки на ринку працi Украiни. Отримано rрунтовнi HayKoBi результати

щодо визначення механiзму iнституцiйного забезпечення соцiальноТ безпеки

на ринку працi, що вiдображае доцiлънiсть цiлеспрямованого вIIливу суб'ектiв

забезпечення соцiальноТ безпеки на ринку працi на вiдповiднi об'екти у формi
соцiальних iHTepeciB населеннrI. Ще передбачас вiдповiдне ресурсне забезпеченнrI,

врахову€ принципи соцiаьноТ безпеки на ринку працi, поеднуе KoMIuIeKc заходiв,

Що передбачають використаннrI специфiчних методiв та iHcTpyMeHTiB. На наш

погляд, доцiльно вiдзначити оригiнальнiсть методологiчного опрацювання

оцiнки соцiальноi безпеки на ринку працi, а також запропонованого

дисертантом пiдходу до проведення комплексноi реЙтинговоТ оцiнки рiвня
соцiальноi безпеки на ринку працi.

У dруzолtу розdiлi <Сучаснuй рuнок працi: cBimoBi mа нацiональнi

mренdu розвumку> дослiджено тенденцii розвитку свiтового ринку працi як

середовища функцiонування нацiональних ринкiв працi, проанаrriзовано

тренди, якi визначають стан сучасного ринку працi УкраiЪи. Вагомими

результатами дослiдження е визначення факторiв впливу на функцiонування

ринку працi, а також тенденцiй розвитку свiтового ринку прачi в умовах
трансформацiйних змiн cBiToBoi економiки. KpiM того, визначено особливостi

впливу пандемiI COUD-l9 на соцiальну безпеку. Окрема увага в

дисертацiйному дослiдженнi придiляеться аналiзу тенденцiй розвитку ринку
працi Украiни, зокрема, у гrорiвняннi зi свiтовими та загаJIьноевропейськими

показниками, а також виокремлено формування загроз соцiальнiй безпецi на

ринку працi в умовах COVID-19. Особливий науковий iHTepec представJuIють

результати проведеноi комплексноТ рейтинговоi оцiнки рiвня соцiальноТ
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безпеки на ринку прачi УкраiЪи (у регiон€tльному вимiрi) за авторською

методикою, що враховуе iндикатори безпеки зайнятостi та безпеки оплати

працi. Слiд вiдзначити унiверсалънiсть та гнl^лкiсть запропонованоТ та

апробованот методики, що була застосована не лише з метою визначення

рiвня соцiалъноТ безпеки на ринку працi регiонiв УкраiЪи, а й KpaiH СС.

У mреmьол,tу розdiлi <Соцiально-еконолliчнuй ана,liз чuннuкiв соцiапьноi,'

небезпекu на рuнку працi Украtнu> дослiджено параметри ключових загроз

соцiалънiй безпецi на ринку працi УкраiЪи, серед яких: неформальна

зайнятiстъ, поширеннrI безробiття серед молодi та осiб старшого BiKy, загрози

у сферi оlrлати працi. Вiдзначаються логiчнiстю та обгрунтованiстю наступнi

HayKoBi здобутки дисертанта, зокрема: розробленi на ocнoBi оцiнки стану

неформалъного ринку прачi заходи щодо детiнiзацiТ вiдносин зайнятостi та

оплати працi; визначенi xapaKTepHi риси молодi та осiб старшого BiKy на

ринку працi, з окресленням шляхiв ix ефективного використаннrI; заходи

щодо нейтралiзацii проблемних явищ та загроз безпецi оплати працi.

Зазначенi результати дослiдження формують концепту;Lпьну основу

багаторiвневоi стратегii забезпечення соцiальноТ безпеки на ринку працi

УкраТни, спрямованоi на подолання ключових загроз.

Чеmверmuй розdiл кIdенmuфiкацiя ключовl,tх заzроз mа перспекmuв

пidmрu"uкu со1.1iальноl'безпекu в сферi зайняmосmi mа оплаmu працi в YKpaiHi>

присвячено обГрунтуванню концептуаJIьних основ оцiнювання перспектив

нейтралiзацiТ ключових загроз соцiальнiй безпецi на ринку працi, iх
iдентифiкацiТ iз використанням методiв економiко-математичного

моделювання, а також моделюванню стратегiй забезпечення соцiальноТ

безпеки на ринку працi в KoHTeKcTi трансформацiТ ключових загроз.

Зокрема, К.В. Бондаревська пропонуе достатньо обгрунтований пiдхiд до

оцiнки ключових загроз соцiальнiй безпецi на ринку працi та перспектив Тх

подолання, особливiстю якого е поеднання методiв експертного опитуваннrI,

економiко-математичного моделювання та прогнозуваннrI динамiки проблемнru<

явищ i загроз на ринку працi, що забезпечуе обЦрунтованiсть заттропонованих

стратегiчню< прiоритетiв та заходiв. В ocHoBi авторського пiдходу - резулътати
експертного дослiдження <Загрози соцiальнiй безпецi на ринку працi Украiни
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та шляхи ix нейтралiзацii>, проведеного дисертанткою, а також результати

факторного аналiзу та iмiтацiйного моделювання стратегiчних напрямiв

забезпечення соцiальноi безпеки на ринку працi в KoHTeKcTi трансформацiТ

ключових загроз. У дисертацiТ доведено ефективнiсть заходiв державноi

полiтики, спрямованих на зниження рiвня неформальноi зайнятостi та

молодiжного безробiття, зростання номiнальноТ та ре€tльноi заробiтноi плати,

а також скорочення показника заборгованостi iз виплати заробiтноi плати у
спiввiдношеннi до фонду оплати працi. Обrрунтовано, що саме за таких умов
коефiцiент спiввiдношення попиту та пропозицii робочоТ сили досягне

максим€lJIьно можливого рiвня, засвiдчуючи покращення стану соцiальноТ

безпеки на ринку працi.

П'яmuЙ розdiл <<Iмпераmuвu розробкu mа реалiзацii' баzаmорiвнево[

cmpamezi| забезпечення соцiально|' безпекu на рuнку працi YKpaiHu>>

демонструе fрунтовнiсть та цiлiснiсть проведеного дослiдження.

,Щисертанткою розроблено концепцiю багаторiвневоТ стратегiТ забезпеченнrI

соцiальноТ безпеки на ринку працi УкраТни, визначено механiзм iT розробки
та реалiзацii, заrтропоновано державну стратегiю забезпечення соцiальноi

безпеки на ринку працi УкраТни, що € орiентиром для iмплементацiТ

авторськоТ стратегiТ на нацiональному piBHi. Особливе практичне значеннrI

мають aBTopcbкi напрацювання щодо реалiзацii стратегii. Зокрема,

запропоновано стратегiчнi прiоритети взаемодii ринку працi та ринку
ocBiTHix послуг, проекти спiвробiтництва закладiв освiти та роботодавцiв

щодо навчання осiб старшого BiKy та <<ТТТкола молодiжного пiдприемництва),

впровадження яких сприrIтиме забезпеченню соцiалъноi безпеки на ринку
працi як на державному, так i на регiональному рiвнях. Важливу роль у
досягненнi цiлей дослiдження вiдiграе запропонована у дисертацiТ

корпоративна стратегiя забезпечення безпеки зайнятостi та оплати працi, що

вiдображас необхiднiсть збалансованого розвитку
внутрiшньоорганiзацiйного ринку працi, пiдвищення ефективностi вiдносин

зайнятостi та органiзацiТ оплати працi, зростання трудових доходiв

працiвникiв на piBHi суб'ектiв господарювання. У межах запропонованоТ

корfiоративноТ стратегiТ визначено авторську концепцiю розробки та
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впровадженнrI корпоративноi системи наставництва та професiйного коу{инry,

вiдмiнними рисами якоТ с унiверсальнiсть та двостороннrI спрямованiсть

навчального процесу. OKpiM того, авторкою обlрунтовано мотивацiйнi

прiоритети, стратегiчнi заходи щодо забезпечення безпеки оплати працi,

механiзм проведеннrI корпоративного монiторинry безпеки зайнятостi та

безпеки оплати прачi.

Наукова новизна одержаних результатiв
У результатi проведеного дослiдження дисертанткою

Бондаревсъкою К.В. запропоновано шJuIхи розв'язання акту€LпьноТ науковоТ

проблеми, що полягае в обrрунтуваннi теоретико-методологiчних основ

дослiдження соцiальноТ безпеки на ринку працi та розробленнi практичнрж

рекомендацiй щодо побудови стратегiТ забезпечення соцiальноТ безпеки на

ринку працi УкраiЪи.

.Що основних наукових результатiв дисертацiйноТ роботи, якi мають

суттеве теоретико-методичне значення та практичну цiннiсть, а також

характеризуються статусом (вперше>>, слiд вiднести наступнi :

обrрунтування концептучuIъних засад розробки багаторiвневоТ

стратегii забезпечення соцiалъноТ безпеки на ринку працi УкраiЪи (рис. 5.З,

с.405-425), ,цо бжуеться на авторському TpaKTyBaHHi економiчноТ категорii

<<соцiа_шъна безпека на ринку працi> (с,66) та визначеннi стратегiТ

забезпечення соцiальноi безпеки на ринку працi Украiни (с. 405).

Iмплементацiя багаторiвневоТ стратегiТ сприятиме забезпеченню

збалансованого розвитку ринку працi, нейтралiзацii ключових загроз,

досягненню високого рiвня доходiв i добробуту населення на ocHoBi

врахування принципу соцiальноi справедливостi на державному,

регiональному та корпоративному рiвнях;

- розроблення державноi стратегii забезпеченнrI соцiальноТ безпеки на

ринку працi Украiни, яка спрямована на досягнення прiоритетних цiлей щодо

збалансованого розвитку ринку працi, детiнiзацiТ вiдносин зайнятостi,

зниження безробiття серед молодi та осiб старшого BiKy на ocHoBi

пiдвищення ik конкурентоспроможностi, зростання рiвня оплати працi та
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трудових доходiв населення (рис. 5.5, с. 425-4З2);

- розробку концептуалъних основ механiзму оцiнки кJIючових загроз

соцiальнiй безпецi на ринку працi Украiни та перспектив ik нейтралiзацii, що

передбачае комбiноване застосування методiв експертного оIIиryвання,

економiко-математичного модеJIювання та прогнозуванIuI динамiки проблемнlж

явищ i загроз на ринку працi, що перешкоджаютъ забезпеченню соцiальноТ

безпеки на ньому. Також невiд'смним компонентом цього механiзму €

розроблення iмiтацiйноТ моделi оцiнки ефективностi стратегiчншr напрямiв щодо

забезпечення соцiальноi безпеки на ринку працi Ф".. 4.1, с. З 18-398). Практична

реа,тiзацiТ результатiв дослiдження сприятиме формуванr*о ефективного

механlзму iдентифiкацii кJIючових загроз та визначенню fiерсlrектив пiдтримки

безпеки зайнятостi та безпеки оппати працi;

- побулову методики комплексноТ рейтинговоТ оцiнки рiвня соцiальноi

безпеки на ринку працi, яка передбачае оцiнку iндикаторiв безпеки зайнятостi

та iндикаторiв безпеки оплати працi, iз виокремленнrIм iндикаторiв

стимуJIюючого та дестимулюючого впJIиву, та |рушування на цiй ocHoBi

(категорi€lJIьне та зонаlrьне) об'ектiв оцiнки (с. |26-129; рис. 2.8, рис. 2.9, табл.

2.24, с. 195-217, с. 307-ЗI2). Знач5.щiсть методики полягас у тому, що вона дае

змогу оцiнити piBeHb соцiальноi безпеки на ринку працi, зокрема, у

регiональному вимiрi; визначити прин€tлежнiсть регiону до конкретноi категорiТ

та зони загроз; обгрунтувати сукупнiсть управлiнських заходiв

диференцiйовано, за категорiями регiонiв.

Важливим пiдгрунтям вагомих наукових здобуткiв БондаревськоТ К.В. е

отриманнrI нових результатiв, що удосконаltюютъ теоретико-методологiчнi i

практичнi аспекти забезпечення соцiальноТ безпеки на ринку працi Украiни.

Зокрема, дисертанткою удосконалено HayKoBi пiдходи щодо визначення

компонентноТ структури соцiальноТ безпеки на ринку працi (р".. 1.З, с. 66-69),

концепryальнi основи механiзму iT iнституlдiйного забезпечення (рис. |.5, с.76-

86), що забезпечуватиме можливiсть покращення теоретичних основ подальшого

дослiдження стану соцiальноТ безпеки на ринку працi. Безперечну наукову

цiннiсть мае удосконаленнrI автором органiзацiйно-економiчних основ

забезпечення соцiалъноТ безпеки осiб старшого BiKy на ринку працi, що
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сприrIтиме подоланню загроз та негативних явищ стосовно зеLлучення та

забезпеченнrI повноцiнноi ylacTi цiсТ категорii робочоi еили у соцiально-трудових

вiдносинах фис. З.9, с. 28З-292). Важливу роль вiдiграе визначен}uI науково-

практичних пiдходiв щодо нейтралiзацiТ загроз безпецi оплати працi на ocHoBi

встановлення ix взаемозв'язку зi станом виконання функцiй заробiтноТ плати

(р"". 3.15, с. 295-298, с. З12-З15). Серед науково-нових результатiв

дисертацiйноТ роботи важливе мiсце посiдае розробка концепту€tJIъних засад

корпоративноТ стратегii забезлеченнrI безпеки зайнятостi та оплати працi як

основи розвитку внутрiшньоорганiзацiйного ринку працi та соцiальноТ безпеки

працiвникiв на piBHi суб'ектiв господарюваннrI Ф".. 5.11, с. 468-494). Практична

реалiзацiя стратегiчних прiоритетiв дасть змоry не лише пiдвищити ефеюивнiсть

трудовоТ дiялъностi, а й сформуе заеади захищеностi соцiальних iHTepeciB

персонаry у питаннrIх зайнятостi та оплати працi.

Науковий iHTepec викликають також Ti резулътати дисертацiйноТ роботи,

що розвивають iснуючi положеншI суrасноi економiчноI науки. Зокрема,

дисертанткою Бондаревсъкою К.В. надаеться власне тракryвання категорiй

<<соцiальна безпека>, <<безпека зайнятостi>>, <<безпека оIuIати працil>, що покращус

розумiння проблематики соцiальноi безпеки на ринку працi та формус HoBi

можливостi дJIя fi вивченнrI (с. 5З, с. 67). У дисертацii набули розвитку

органiзацiйно-економiчнi основи детiнiзацii вiдносин зайнятостi та оплати

працi, що включають нормативно-правовi, регулятивнi, адмiнiстративнi,

стимулюючi, економiчнi, соцiальнi, iнформацiйнi заходи (р".. З.6, с. 247-

249). Саме цi виокремленi автором аспекти вирiшення проблеми

неформальних соцiально-трудових вiдносин покликанi нейтралiзувати

негативний вплив TiHboBoi зайнятостi на соцiальну безпеку населення. З

метою забезпечення соцiальноi безпеки молодi та осiб старшого BiKy, як

представпикiв найменш захищених категорiй робочоi сили на ринку працi,

запропоновано HoBi пiдходи щодо формування механiзму взаемодiТ ринку
працi та ринку ocBiTHix послуг (рис. 5.6, с. 4З6-440); проекти з розвитку
молодiжного пiдприемництва (р".. 5.7, с. 440-446), а також партнерства

закладiв освiти з роботодавцями щодо навчання осiб старшого BiKy (рис. 5.8,

с.446-452).
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Теоретичне та практичне значення одержаних результатiв

.Щисертацiйна робота БондаревськоТ К.В. мае високе теоретиlIне та

практичне значення. Наукова цiннiсть поляга€ у формуваннi нового

дослiдницького напряму обrрунтуваннi концептуапьних засад

багаторiвневоi стратегiТ забезпечення соцiальноТ безпеки на ринку працi

УкраТни.

Практичне значення роботи полягае у використаннi Ti результатiв на

державному, регiон€Lльному рiвнях та на piBHi суб'сктiв господарювання.

Зокрема, це пiдтверлжуеться довiдками про впровадження резулътатiв

дослiдження у дiяльнiсть ,Циректорату професiйноi освiти MiHicTepcTBa

освiти i науки УкраiЪи, Щепартаменту соцiального захисту населення

ЩнiпропетровсъкоТ обласноi державноi адмiнiстрацiТ, {нiгrропетровського

обласного центру зайнятостi, ФедерацiТ органiзацiй роботодавцiв

ПрАТ (ДГЕК Г{АВЛОГРАШ}ТIJIJIrI> (ФIЛШ кI]ЗФ

пАвлогрАдськА), прАт (пIBHILIHIй прниLIо-зБАгАчувмьта,Й
КОМБIНАr>, ТОВ (ПРОДОМ>, ПрАТ <Щнiпропетровський комбiнат харчовIlD(

концентратiв>>, ТОВ (d\4АГ-АУДРIТ>.

KpiM юю, HayKoBi рекомендацiТ та розробки дисертанта IIмроко

використанi в ocBiTHboMy процесi fiонецького нацiоналъного унiверситету iMeHi

Василя Стуса, Нацiонального унiверситету <Запорiзька полiтехнiка>> та

!нiпровського нацiонального унiверситеry iMeHi Олеся Гончара.

Повнота викладу основних результатiв дисертацiйного дослiдження в

опублiкованих працях та авторефератi

OcHoBHi HayKoBi положення, висновки та рекомендацii, викладенi у

дисертацiйнiй роботi, пiдтверджуються ik апробацiсю у рамках мiжнародних

та всеукраiнських конференцiй, публiкацiею 85 наукових праць заг€Lпьним

обсяюм З6,46 д.а. (особисто автору належжь2|,64 д.а.), серед яких 4 колекгивнi

монографii, 4 статгi у перiодиЕIнIlж наукових виданнrtх держав, якi входять до

Органiзацii економiчного спiвробiтництва та розвитку та/або Свропейськог0

Союзу, 22 статri у фахових виданнrIх Украiни. HayKoBi публiкацii та автореферат
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достатньо повно вiдображаютъ отршланi рез)отьтати наукових дослiджень. Змiст

аыгорефераry е iдентичним до основних положенъ дисертацiйноТроботи.

Обсяг друкованих працъ та ik кiлъкiсть вiдповiдають вимогам щодо

публiкачiТ основного змiсry дисертацiй на здобуггя науковою сryпеня докгора

економiчних наук. Викладення мети, завдань та резулътатiв дослiдження,

науковоi новизни, висновкiв та рекомендацiй с логiчним, струкryров€lним,

зрозумiлим для сrrрийнятгя. фафiчний матерiал вдzLло irпоструе, доповнюс та

розкривае основну iдею дисертацiйноТ роботи.

Щискусiйнi положення та зауваження

Позитивно оцiнюючи дисертацiйну роботу БондаревськоТ К.В.,

доцiльно висловити деякi критичнi зауваження та вiдзначити дискусiйний
характер окремих положень, якi можутъ стати предметом обговорення пiд

час захисту:

1. Запропонованi дисертанткою прiоритетнi напрями покращення

нормативно-правового забезпечення соцiалъноi безпеки на ринку працi (с. 98)

значною мiрою носять декларативний характер та не враховують достатньо

повно результати аналiзу зарубiжного досвiду iнституцiйного та нормативно-

правового реryлювання ринку працi (с,87-92, с.94-96).

2.Розроблена авторсъка методика комплексноТ рейтинговоi оцiнки мае

беззаперечне практичне значення та наукову цiннiсть, оскiльки забезпечус

можливiсть не лише визначити мiсце кожного дослiджуваного регiону
(краiни) у загальному рейтингу, а й вiднести його (if) до категорiТ соцiалъноi

безпеки та вiдповiдноТ зони загроз. У той же час, потребус додаткового

обlрунтування вибiр iндикаторiв, якi можутъ використовуватися дJuI

визначення рiвня соцiальноТ безпеки на ринку працi (с. |26, с. 128). На наш

погляд, доцiлъно включення до перелiку iндикаторiв показникiв, що

вiдображають попит та пропозицiю робочоi сили' навантаження з боку

заре€строваних безробiтних на одну вакансiю; тривЁцIостi пошуку роботи
тощо.

3. Потребують бiльшоТ детальноi конкретизацii визначенi дисертантом

тенденцiТ розвитку свiтового ринку працi в умовах трансформацiйних змiн
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свiтовоi економiки ,га посилення процесiв глобалiзацiТ (с. |47-148), OKpiM

того, доцiльно бiльш чiтко визначити вза€мозв'язки та узгодити

вищезазначенi тенденцiТ з факторами iх формування (с. 1а3-1а4).

4. У другому роздiлi дисертацii дисертантом констатуеться поява нових

загроз соцiальнiй безпецi як на cBiToBoMy, так i на нацiоналъному ринку

працi,, що пов'язане iз негативним впливом пандемii COVID-19 (с. 158-160; с.

190-192). Проте, на наш погляд, доцiльно було б сформулювати пропозицiТ

щодо формування поведiнки суб'ектiв ринку працi у (карантинних) та

<пiслякарантинних) умовах.

5. Враховуючи результати дет€Lпьного аналiзу неформального ринку

працi та значущiсть проблеми тiнъовоТ зайнятостi в YKpai'Hi та cBiTi, що

становитъ суттеву загрозу соцiальнiй безпецi на ринку працi, доцiльно було б

конкретизувати заходи щодо детiнiзацii ринку праrri в Украiнi у KoHTeKcTi

окресленого формату ix впровадження (с. 247-249). Зокрема, доцiлъно

уточнити, яким саме чином мае вiдбуватися (залучення до зайнятостi у

формальному ceKTopi соцiально вр€tзливих категорiй населення та ix
соцiальний захист у процесi трудових вiдносин>>.

6. У структурно-логiчнiй cxeMi, наведенiй на рис. 5.6 <Стратегiчнi

прiоритети взаемодii ринку працi та ринку ocBiTHix послуг>), с. 4З7, дисертант

вiдзначас як прiоритети впровадження дуальноТ освiти; органiзацiю

навч€lJIьних заходiв; сприяння заснуванню шкiл стартапiв; реалiзацiю

науково-дослiдних проектiв; проведеннrI KoHKypciB студентських робiт;

н€Lлагодження монiторинry працевлаштування випускникiв закладiв освiти.

Водночас, на наш погляд, пiд час виступу дисертанту доцiльно вiдзначити

мiсце неформальноТ освiти, безперервноТ освiти у перелiку прiоритетiв

взаемодiТ ринк5r працi та ринку ocBiTHix послуг.

7. Безсумнiвне практичне значення при обlрунтуваннi стратегiчних

прiоритетiв та напрямiв державноi полiтики щодо забезпечення соцiальноi

безпеки на ринку працi УкраiЪи мае розроблена iмiтацiйна модель стратегii в

KoHTeKcTi змiн рiвня ключових загроз (р"с. 4.29). Проте, недостатньо

обrрунтованою € позицiя дисертанта щодо виокремленнlI серед семи

факторних ознак моделi саме трьох ознак, якi вiдображають piBeHb безробiття
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молодi рiзних вiкових груп (15-24 роки, 25-29 poKiB та З0-34 роки,

вiдповiдно) (с. З86).

8. У дисертацiйнiй роботi наводиться дет€uIъна характеристика та

аналiз складових соцiальноТ безпеки на ринку працi на державному,

регiональному, корпоративному рiвнях. Проте, у теоретичнiй частинi

дисертацiТ робиться акцент на чотирирiвневiй cTpyKTypi соцiальноТ безпеки

на ринку працi, що, з-помiж вищенаведених, включае й iндивiдуалъний

piBeHb (с.б7). У зв'язку з цим, у п'ятому роздiлi дисертацiйноТ роботи не

конкретизовано пропозицii щодо забезпечення саме iндивiдуальноТ

соцiальноi безпеки у KoHTeKcTi безпеки працевлаштування ^rа безпеки

трудових доходiв @. а9а-а95).

Однак необхiдно вiдзначити, що наведенi вище зауваження не носять

принципового характеру, Td, вiдповiдно, не зменшуютъ беззаперечноi

науковоi i практичноi цiнностi представленого дослiдження. .Щеякi

зауваження маютъ дискусiйний характер, потребують бiльш детального

висвiтлення пiд час захисry, та не впливають на загапъну високу оцiнку

представленоi дисертацiйноi роботи.

загальний висновок

.Щисертацiйна робота БондаревськоТ KceHii Валентинiвни на тему

<Стратегiя забезпечення соцiальноТ безпеки на ринку працi Украiни> €

самостiйним, цiлiсним i завершеним науковим дослiдженням, у межах якого

отримано HoBi науково обrрунтованi резулътати, що характеризуються

новизною, науковою та практичною цiннiстю. Робота виконана автором

самостiйно на високому теоретико-методологiчному piBHi. Визначенi мету

досягнуто та завдання дослiдження виконано. OcHoBHi положення та

результати дисертацiТ висвiтлено у наукових публiкацiях.

Автореферат у повнiй Mipi розкривас ocHoBHi положення та висновки

дисертацiйноi роботи, е iдентичним змiсту дисертацii та не мiстить

iнформацiТ, яка вiдсутня в дисертацiйнiй роботi. Тема дисертацiТ та змiст

отриманих наукових результатiв вiдповiдають паспорту спецiальностi

08.00.07 - демо|рафiя, eKoHoMiKa працi, соцiальна eKoHoMiKa i полiтика.
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За змiстом, структурою, оформленням, актуаJIьнiстю, науковою

новизною дисертацiйна робота вiдповiдае вимогам MiHicTepcTBa освiти i

науки УкраТни, якi висуваються до робiт на здобуття наукового ступенrI

доктора економiчних наук, зокрема пунктiв 9, 10, 12, 1З, 14 <Порядку

присудження наукових ступенiв>>, затверджених Постановою Кабiнету

MiHicTpiB УкраТни вiд 24.07,201З р. Ns 567 (зi змiнами i доповненнями), а iT

автор Бондаревська Ксенiя Валентинiвна заслуговуе на присудження

наукового ступеня доктора економiчних наук за спецiалънiстю 08.00.07 -
демографiя, eKoHoMiKa працi, соцiальна eKoHoMiKa i полiтика.

Офiцiйний опонент

доктор економiчних наук, професор,

головний науковий спiвробiтник

сектору регiональних стратегiй

центру регiональних дослiдженъ

Нацiоналъного iнституту стратегiчних

дослiджень (м. КиТв) Л.С. Лiсогор

Пiдпис Лiсогор Л.С. зас

Заступник директора

iнституту .I. Ворона

ний
+,


